STATUTO

| ot
B DENOMINAZIONE - S8EDE -~ SCCPO - DURATA i
Art. 1 i
1.1 EB' costituita una societd per azioni a totale

}artecipazione pubblica ad a Socio Unico con laj
| denominazione di

[ "FORMULA IMOLA S.p.A.".
Art, 2

:é.l La societd ha sede nel Comune di  Imola (80):
-all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguit{
’E)resso il registro delle imprese, ai sensi di legge.

(2.2 T1 domicilio del Socio Unico per ogni rapporte con la|
|societd & quello risultante dal Registro delle Imprese. N
‘Art. 3

3.1 La societd costituisce strumento necessarioc per 1
migiiore realizzazione da parte del Socio Unico, nell'ambito!
della concessione amministrativa rilasciata dal Comune di
E:mcla, della attivita di gestione ordinaria del.l'impianto_
(sportivo costituente 11 conpendio immobiliare denominato:E

iPole Funzionale Autodromo di Imola quale sexvizio di_’

iinteresse generale. i
|La gestione persegue l'interesse generale e collettivo delle|

|

|comunita che fanno riferimento al territorioc iwmolese e per|
persequire e rafforzare la coesione economica, sociale e
z:erritoriale concorrendo  cosi  alla realizzazione degli]
jobiettivi del Socio Unico e degli enti locald suoi|
iconsorziati con l'intento di perseguire, attraversc lo|
fj.;port, la crescita sostenibile e socialmente lnclusiva e lo
aviluppo complessivo. Nello svolgimento dei compiti ad essa|
|laffidati la societa, in concorrenza cen gli altri impianti |
sportivi nazionali, provvederd ad ospitare attivitd]
sportive a carattere motoristico e non motoristico e ad|
Erganizzare quali attivitd complementari, eventi fleristici,
idi spettacolo, di intrattenimente, musicali, la gestione di
\spazi museall, 1'organizzazione di congressi, convention e|
|convegni, la gestione di eventi formativi e d'istruzione nel]
campo della sicurezza attiva e passiva nella conduzione di|
lveicoli, di istruzicone alla guida sicura, la clrcolazione|
£uristica, le attivitd automotive con particolare riguardo
lalle propulsioni non convenzionali ed a minor impatto
|ambientale, i test, le prove prodotti e la promozione ed|
implementazione delle attrattive turistiche dell'imolese.
|L'attivitd della societd ¢ da intendersi anche legata alla|
| promozione ed al miglioramento del rapporti della|
lcollettivitd locale e comungue allo sviluppo del territorig|
\del Comune di Imola.
Ta socletd pud inoltre svolgere nell'ambito del Polo

iFunzionale Autodromo di Imola le seguenti attivita:
L |
‘'~ la prowmozione, 1l'allestimento, la costruzione e la

5_99_5’,‘?}9“‘3 di impianti, strutture, servizi ed ogni altra
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attivita di interesse ;.;Bortivo automobilistico,
notociclistico, motoristico e sportivo in  genere, con
;petltatori o senza spettatord, ed in via esemplificativa, ma |
non tassativa: 1'allestimento, la costruzione e la gestione_
di circuiti automobilistici, motoeiclistliei, ciclistici e
Eodistici, nonché& l'allestimento e la gestione di qare,—
competizioni e manifestazioni automob.i,listicher
motociclistiche o sportive in genere, sia in proprio che par_
lconto di terzi; l'allestimento e la gestione di tutto quanto_
lattiene a manifestazioni sportive, motoristiche @ non, anc;he—
El livello di scuderie; allestimento e gestione di scuole di
Educazione alla guida e di formazione di piloti nonché |
gualsiasi altra iniziativa di carattere sportivo, in speci(;
:in ambite motoristico, sia per conto proprio che di terzi; :
= l'organizzaziong, la promozione, la gestione ed|
allestimento, aia in proprio che per conto di terzi, di
spettacoli, attivita ricreative ed eventi in genere, tra cuj:__
:a titolo meramente esemplificativo: mostre, fiere, |
Esibiziuni, attivita culturali, concerti, proiezioni |
cinematografiche, spettacoli artistici, manifestazioni di|
vario tipo; L
|~ in via complementare rispetto all'attivita principale, la
lgestione, diretta o affidata a terzi, di ristoranti, selg‘__
service, cucine, mense, snack bar, bar, punti ristoro,
pasticcerie, rivendite tabacchi, nonché il commercio e la|
(somministrazione di bevande, prodotti alimentari e beni di|
(consumo in genere, ed anche merci ln qualunque modo inerenti |
al dettaglio, incluse le attrezzature sportive oltre alla]
rivendita di giornall e riviste in genere. Inoltre, potra)
| svolgere la gestione, diretta o affidata a terzi, di|
lalberghi, camping, locali da ballo ed intrattenimento, |
leliporti, parcheggi; A
|- per promuovere le proprie iniziative, Llattivita |
leditoriale con particolare riferimento alla pubblicazione di |
|giornali e riviste {con espressa esclusione della |
Eubblic:az.tone di quotidiani), gestione di radio, televisionih._
led altri mezzl audiovisivi, nonché l'acquisizione, utilizzo|
le cessione, anche mediante attivitd di merchandising, di|
|diritti su beni immateriali. |
[Nell'ambito delle attivita sopra indicate, la societd potra
lanche esercitare, realizzare e gestire attivita promozionale |
e pubblicitaria e di sponsorizzazione in genere, in proprio|
© per conto di terzi. 5
[Nei limiti della normativa comunitaria e nazionale delle|
|societd a totale controllo pubblico soggette a controllo|
analogo la societd & vincolata ad effettuare oltre l'ottanta |
lper cento dei ricavi da vendite e prestazioni nello]
_svolgim'ento dei compitli ad essa affidati dal Socio Unico. La|
|produzione ulteriore rispettoc al suddetto limite  di|
fabturato, che pud essere rivolta anche a finalita diverse -




‘comungue inerenti l'ogget‘to sociale - & consentita sclo a
[condizione che la stessa permetta 1l conseguimento di |
jecc-nomie di secala o altri recuperi di efficienza sul |
complesse delle attivitd principali della societd. T
-_l?er il conseguimento dell'oggetto sociale, nei limiti del]a'
!d:l.sc:l.p].ma comunitaria e nazionale applicabile alle socmetam
a totale partecipazione e sottoposte a controllo analogo
|pubblico, ove na & dimostrata la convenienza sotto i1
:profllo funzionale la societd potrd inoltre: i
'~ effettuare tutte le operazioni mobiliari od immobiliari dJ.
E:omprqvendlta, locazione, affitto, affitto e cessione d.l;
|xame i azienda e leasing di impianti, strutture, servizi €]
|beni mobili ed immobili; B
.~ svolgere, in connessione o per la realizzazione deglij]
E)biettivi sociali, ogni attivita di caralbtere amministrativo
e finanziario, assumere finanziamenti, prestare avalli,_
E:'ide:i.ussioni, garanzie anche reali per obbligazioni assunte_
iia.nche da terzi, nonché stipulare ogni qualsivoglia tipeo d:'?
Efontratto;

|- concedere ed ottenere licenze di sfruttamento commerciale;

|- dualora strettamente necessario assumere ed alienare';
|interessenze e partecipazioeni, sotto qualsiasi forma :'I.IZ
limprese industriali e commerciali ed in aziende |
lesclusivamente in forma di societd di capitali, anche in
 forma consortile, aventl oggetto analogo o affine o comungue
(connesso alle attivita suddette, procedere alla negoziazione|
di partecipazioni sociali, entro tale ambito, nonché
|svolgere ogni  attivitd che gli amministratori ritengono,
direttamente o indirettamente finalizzata al raggiungimento
|degli scopi sociali. |
In cgni caso alla societd ¢ espressamente inibito
1'esercizio professionale nei confronti del pubblico dei
gervizi di investimento, ai sensi del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, e successive modifiche ed integrazioni, ed ogni
e qualsiasi altra attivitd riservata dalle leggi vigenti|
'_;qli iseritti negli albi professionali o comungue sottoposta
|per legge a particolari autorizzazioni o abilitazioni.
Art. 4 N
4.1 La durata della societd & fissata sino al 31 (trentuno) |
|dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potrd essere prorogata)
|dall'assemblea dei soci ai sensi di legge. |
CAPITALE SOCIALE - FINANZIAMENTI SOCI

Art, 5

5.1 La societd ¢ a totale capitale pubblico. La quota del|
|capitale pubblico non pud mai essere inferiore al 100%|
| {(cento per cento) del capitale sociale per tutta la durata|
della socileta. Il capitale & figsato in Euro 2.000.000,00
 (duemilioni virgola Zero Zero), suddiviso in NUMEro |
12.000.000 (duemilioni) azioni ordinarie del valore nominale!
tdi Fure 1,00 (uno virgola zero zero) cadauna.




al successivo punto 5.3.
_5.3 f,'agssemblea, con apposita delibera adottata in sede
si_raordinaria, petrd attribuire all'organo amminisltrativo la

un ammontars determinate e per il periodo massimo di cinque |

?‘Lntcramente liberate

spetta al Socio Unico il diritto di opzione nonché il |

convertibili eventualmente rimaste inoptabke; se vi  sono |

12441 c.c.. Potranno essere omessi sia il deposito presso il |
|[Registro delle Imprese dell'offerta di opzione che ogni |

ih opzione e del termine relativo.

|T1 diritto di opzione pud essere escluso o limitato nel casi:
previasti dalla legge, nel rispetto delle modalita e
|condizioni atabilite dalla legge. ]
Art. €

16,1 Il capitale potra essere ridotte nel casi e con le|
imodalitd di  legge mediante deliberazione dell'Asgsemblea|
straordinaria dei soci.
Art. 7

7.1 La societd potrd acquisire dal Socio Unico versamenti a|
[fondo perduto e finanziamenti (siz a titelo oneroso sia a|
|Litole gratulto), nel rispetto delle normative vigenti, c¢on|
|particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta dij|
|risparmio tra il pubblico.

|Art., 8 o]

lazioni. Salvo diversa deliberazione in tal senso, al Socio &
lassegnato un numero di azioni proporzionale alla parte del |
lcapitale soclale sottoscritta e per un valore non superiore|
la quello del suo conferimento.

|Tuttavia con apposita delibera di Assemblea straordinaria

5.2 Il capitale potra essere aumentato a pagamento, anche
|non in danaro, © a titolo gratuite in forza di dellberaz.lonc
dell'assemblea straordinaria dei soci, salve quanto previsto

| facolta di aumentare in una o pitd volte il capitale sino ad|

anni dalla data della deliberazione, esclusa comungue la
facolta di escludere o limitare il diritto di opzione, N
5 4 L'aumento del capitale non pud essere eseguito fino a|
che le azioni precedentemente emesse non siano stats
5 5 TIn caso di delibera di aumento del capitale sociale
lovveroc di emissione di obbligazioni convertibili in a=zioni

diritto di prelazione sulle azioni e/o obbligazioni

obbllgazmoni convertipili il diritto di epzione spetta anche |
|ai possessori di queste, in concorso con i socil, sulla base
del rapporto di cambio. Si applica la disposizione dell'art. |

laltra forma di pubblicitd della stessa, qualora sia presente|
lall'Assemblea 1’ intara compagine sociale che delibera
1'aument0 e dichiarino di essere gid informati dell'offerta |

AZTIONI

8.1 La partecipazione al capitale sociale & rappregentata da|

8.2 Le azioni conferiscono al possessore uguali diritti.

possono essere create particolari categorie di azioni




h;ornite—:;ii diritti diversi a sensi degll artt. 2348 e squ.f
EOd' ¢iv.; comungue tutte le azioni appartenenti allaz;
‘medesima categoria conferiscono uguali diritti. In caso di
loreazione di dette particolari categorie di azioni, }0_‘
Eleliberazioni dell'assemblea, che pregiudicano i diritti di |
una di esse, devone essere approvate anche dall’assemble;
:speciale degli appartenenti alla categoria interessata. Alle
Lassemblee speciali si applicano le disposizioni relative:

lalle assemblee straordinarie.
art. 9

{9.1 Nel caso di comproprieta di un'azione, i diritti de{
E:omproprietari. devono essere esercitati da un rappresentant

.Lm‘

=

jcomune neminato secondo le modalita previste dagli articol
[1105 e 1106 del codice civile, i
i9.2 Nel caso di pegno, usufrutto o sequestro sulle azioni si|
lapplica l'articolo 2352 del codice civile.

19.3 Per 1l'acquisto da parte della societa di azioni proprie,:
iper il compimento di altre operazioni su azioni proprie, €|
__E)er l'acquisto di azionli da parte di societd controllate si
lapplicano le disposizioni di cud agli artt. 2357 e segg:

ol

c.c.. Ta societd controllata da altra societa non pud,
!esercitare il diritto di voto nelle assemblee di questa. |
r CRASFERIMENTO DELLE AZIONI |
|Art. 10

10.1 Le azioni sono liberamente trasferibili per atto tr.';
[, negli stretti limiti di cui alla presente disciplina. N
110.2 Il Socio Unico non pud alienare le proprie azioni se_'
non agli altxi enti pubblici che presentino profili di|
lintegrazione territoriale rispettoa agli enti locali soci del
|Socio Unico o© funzionale rispetto alle attivitd che la
|societd svolge quale oggetto sociale. .
110.3 E' fatto divieto assolute al Socio Unico di costituire|
‘diritti reali di garanzia sulle azloni di rispettiva]
i:itolarité, ovvero di assoggettare le stesse a gravami, |
loneri o altri diritti di terzi o costituire diritti di]
|lusufrutto sulle azioni. N
110.4 In ogni caso, qualora per un trasferimento di azioni la
|legge imponga 1'adozione di una qualsivoglia procedura di |
|levidenza pubblica per la selezione del soggetto o dei
|soggetti destinato/i a subentrare nella posizlone di|

socio/i, tale trasferimento potra avvenire soltantc previa|
|osservanza di tale procedura e nel rispetto del comma 10.2. |
110.5 Qualora le azioni siano colpite da pignoramento e/o|
| sequestro efo altro tipe di provvedimento dell'Autoritd |
«giudj.ziaria, il socio Litolare delle stesse dovra darneJ
|immediata notizia per raccomandata o pec all'Crgano
|Amministrativo.

ASSEMBLEE

Art. 11 _
11.1 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria a sensi di.




7.1.egge . .

11.2 L'Assemnblea dave essere convocata dall'Organo:
‘Ammml strativo, dal Presidente o da un numero di co:nponenl;i_
dell'Organo Amministrative pari a 2 (due), owe 1'0Organo|

|Amminigtrative sia composto da 3 (tre) membri, o pari a 3
|(tre), ove 1'Organo Amministrative sia composto da ; |
{(cingque) membri, anche su domanda dei soci ali sensi
ldell'art. 2367 c.c.; 1'Assemblea & convocata presso la sede:
::ociale, ovverc in altro luogo purché in Italia e sempre
nell'ambito del territeorio di riferimento dei soci pu.bblici_
lin Ttalia. . i
51.3 L'Assemblea viene convocata con avviso comunicato ai_
|soci almeno 8 (otto) giorni prima di quello <fissato pelT
k.}‘Assemblea, con lettera raccomandata, anche a mano, ovvero,_
con qualsiasi altro mezzo idoneo alle SCORO coraez
_comunicazione pec, fatto pervenire ai soci al domicilio_
risultante dal Reglstro delle Imprese. Nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi similari, 1'avvisc deve essere spedito al numero di:
:telefax, all'indirizzo di posta eleltronica o allo specifico |
recapito che siane stali espressamente comunicati dal socio|
le che risultino espressamente dal Registro delle Imprese.

111.4 Nell'avviso di convocazione debbono essere indicatl il
|lgiorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e L'elenco delle|
Lnaterie da trattare. Nell'avviso di convocazione potrd
|essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione:
per il caso in cul nella adunanza prevista in prima|
|convocazione 1'Asgenblea non risultasse legalmente |
lcostituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori |
lconvocazioni per le guali valgono le medesime maggloranze |
previste per 1'Assemblea di seconda conveccazione. "
11.5 In mancanza di formale convocazione 1'Assemblea gl |
|reputa regolarmente costituita in forma totalitaria quando & |
|rappresentato lt'interc capitale sociale e partecipa alla|
Assemblea la maggioranza del componenti degli organi |
}ministrativi e di contrello. Tuttavia in tale ipotesi|
|ciascuno del partecipanti pud opporsi alla discussione degli |
largomenti  sui  quali non gi ritenga sufficientemente |

iL'!

informato. _ _
11.6 Nell'ipotesi di cui al precedente punto 11.5, c*lovré_1
lessere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni |
lassunte al componenti degli Organi Amministrativi e di)
|controllo non presenti.
Art. 12 R
|12.1 L'Assemblea & presieduta a seconda della strutturazione
dell'organo amministrative dall'Amnministratore Unico o dal|
|Presidente del Consiglio di Amministrazione. In caso di|

assenza o di impedimento di gqueski, 1'Assenblea saz;a‘i_i
—

ipresieduta dalla persona eletta con il  voto della,
Fnaggioranza dei presgenti.




12.2 L'Asgemblea nomina, qualora ritenuto opportuno, un
_segretario anche non socio ed occorrendo uno o pit?
'scrutatori anche nen soci. I}
_1;2.3 Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare 1al
_regolara costituzione della stessa, accertare l'identitd e_-
inia legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lc?
‘Evolgimento dell'assemblea ed accertare i risultati delle!
Tml:azioni. i
Art. 13

13.1 Possono intervenire all'assemblea i soci cui spetta iJ:
'ziiritto di wvoto e che alla data dell'Assemblea Ste“a:i
|risultano iscritti nel libro soci. Non & invece nec.e:ssario_’:
il preventivo depesito delle azioni o della vrelativa,
lcertificazione, :
13.2 Ogni socio o portatore/titolare di strumenti finanziari
[che abbla diritto di intervenire all'assemblea puo farsi|
E:appresentare per delega scritta, delega che dovrd essere |
conservata dalla societa. La delega non pud esserez
;E:ilasciata con il nome del rappresentante in blanco., I)
|rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia;

|espressamente indicato nella delega. o
|5¢ la delega viene conferita per la singola Assemblea ha,
leffetto anche per le successive convocazioni. E' ammessa
,anche la procura generale a valere per pin assemble.e:
|indipendentemente dal loro ordine del giorno. La |
rappresentanza non pud essere conferita nd ai componenti|
\degli Organi Amministrativi ]
o di controllo o ai dipendenti della societa, né alle|
lsocieta da essa controllate o ai membri degli organi|
='jﬂ'uﬂ.i.n.iStr;at;.'w.'L o di controllo o ai dipendenti di gqueste. I1|
|delegato non puo rappresentare altri partecipanti |
|all'hssemblea. S5i applicano le altre disposizioni dell'art,
12372 c¢.c. e sue successive modificazioni ed integrazioni. o
113.3 T soci intervenuti c¢he riuniscono un terzo del capitale|
|rappresentato nell'Assemblea, se dichiarane di non essere
sufficientemente informati sugli oggetti posti in|
ldeliberazione, possono chiedexe che¢ l'Assemblea sia rinviata
a non oltre 5 (cinque} giorni; questo diritto non pud
|esercitarsi che una sola volta per lo stesso oggetto. i
|13.4 E' possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, sia]
|oxdinaria che straordinaria, con intervenuti dislocati in|
pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e
cio alle seguenti condizioni, cul dovra essere dato atto nei
relativi verbali: ]
(- che sianc presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
|Segretario della riunione che provvederanno alla formazionej
e sottescrizione del verbale; i
- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea dJLl
laccertare 1l'identitd e la Jlegittimazione degli intervenuti, '
rvegolare Lo svolgimento dell'acunanza, constatare e!




proclamare i risultatl della votazione;

- che sia consentito al scggetto verbalizzante di percepireji
Edeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; __
-~ che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
:c:liscuss:t.one ed alla votazicne simultanea sugli argomentf
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere ci
‘trasmettere documenti; ]
Z— che siano indicabi nell'avviso di convocaziovne (salvo che
5i tracti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video]
collagati a cura della societd, nel quali gli :‘Lntervenutjz
polranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel |
Euogo ove saranno presenti il Presidénte ad 1l saoggetio|
verbalizzante,
|Art. 14 ]
14.1 Ogni azione attribuisce il diritto di voto, salve il
easo  in oui siano state create particolari categorie di
azioni fornite di diritti diversi ai sensi del precedente
lart. 8.2 che, a fronte del riconoscimento di particolari|
ldiritti, siano senza diritto di voto, o con diritto di voto]
|Limitato. Il valore di tali azioni non pud complessivamente |

|superare la metd del capitale sociale.

14.2 L'Assemblea  ordinaria in prima convocazione
regolarmente costituita con la presenza di tanti soci ch
rappresentino almeno la meta del capitale scciale,
|delibera a maggloranza asgoluta degli intervenuti, |
L' Assemblea ordinaria in seconda convocazione & regolarmente |
jcostituita gualungue sia la parte di capitale rappresentata|
idai soci partecipanti, e delibera a magyloranza assoluta
degli intervenuti. L'Asgemblea ordinaria deve  essere|
lconvocata almeno una volta 1'anno entro centoventi (120) |
lgiornl dalla chiusura dell'esercizio soclale oppure entro|
180 ({centottanta) giorni nell'ipotesi disciplinata dalla

N ]

| Legge. |
114.3 L'Asscmblea straordinaria sia in prima che in seconda |
|convecazione @ regolarmente costituita con la presenza di|
|[tanti soel che rappresentino pia della metd del capitale |
sociale, e delibera col voto favorevole di coloro che|
rappresentinc pit della metd del capitale aociale. J
14.4 Salvo diversa disposizione di legge le azioni per le|
quali non pud essere esercitato il diritte di voto sono|
|computate ai fini della regolare costituzione |
|dell'Assemblea. lLe medasime azioni e quelle per le quald il |
diritto di voto non @ state esercitato a seguito della|
|dichiarazions del socio di astenersi per conflitte di|
linteressi non sonc computate ai fini del calcolo della]
imaggloranza della quota di caplitale richiesta per |
{1'approvazione della deliberazione. a
114.5 Oltre alla competenza che la legge espressamente le
riserva ai sensi dell'art. 2364 cod. civ., all'Assemblea




ordinaria deﬁa Societa, <quale diretta espressione del
|controllo analogo, sono attribuite le competenze pravisté_
;:_dall'art. 33 del presente statuto. i
(Art. 15

i16.1 Le delibexazioni dell'Assemblea devonc constare da
‘verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal |
Exotaio. se richiesto dalla legge. N
AMMINISTRAZIONE

—
i

Art. 16 it
i1l6.1 La nomina degli Amministrateri spetta all'Assemblea
E:rdi.naria dei soci, salvo che per i primi Amministratori ch;
| sono nominatl nell’atto costitutivo. :
I_1.6.2 Gli Amministratori potranno anche essere non soci. Nonj
'‘possono  essere nominati alla carica di Amministratore e se
El\ominati decadono dall'ufficio colore che si trovano nelle
condizioni previste dall'art. 2382 ced. civ,. N
116.3 Cli Amministratori non sono soggetti al divieto di non |
E:oncorrenza di cul all'art. 2390 cod. civ.. A
‘La societd ¢ amministrata di norma da un Rmministratore:
Elnico, salva  l’esigenza, per  specifiche  ragioni di

Pdeguatezza organizzativa, e sempre tenendo conto delle

esigenze di contenimente dei costi, di allestire un sistema
ijorganizzativo alternative a composizione pluripersonale |
Lnella forma del Consiglio di Amministrazione composto da 3|
i{tre) o 5 (cinque) componenti, qualora sia ammesso dalla |
normativa applicabile alla gocietd. N
|L’Amministratore Unico assume le sue determinazioni previa
|convocazione del Collegio Sindacale da avvisarsi almeno 3
| {tre) giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza,
|L'avviso di convocazione, che deve essere comunicato con|
mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento, |
|contiene 1'ordine del giorno e deve essere inviato per
|conoscenza al Socio Unico. g
Qualora la societd si doti di un sistema organizzativo]
lalternativo a composizione pluripersonale, la scelta degli]
lamministratori deve essere effettuata assicurando|
|1’equilibrio fra i generi nel rispetto della disposizioni di
legge e regolamentari applicabili. §
|L’ assunzione della carica di amministratore & subordinata
all’inesistenza di situazioni di ineleggibilita, |
|inconferibilitd o incompatibilita nonché all’esistenza dei |
Irequisiti prescritti dalle vigenti normative di legge e
_;egolamentari. La cessazione dall'ufficio dei componenti|
dell’organo amministrativo e la loro soatituzione sono|
regolate a norma di legge e di statuto; la non giustificata
lassenza per 3 (tre) volte consecutive alle adunanze comporta|
'_l‘automatica decadenza dalla carica e la loro sostituzione, |
(ATE; 17 |
{17.1 Gli Amministratori non possono essere nominati per un
Eperiodo superiore a tre esercizi e scadono alla data




del1'Asspmblea convocata per L'approvazione del bilancio
relatlvo all'ultimo esercizlo della loro carica; in mancanza |
d:| qualsiasi precisazione al riguardo gli Amministratorl Eil_
lntendono nominati per il periodo massimo corrispondente a 3
| (tre) esercizi. |
17.2 @Gli Amministratori sono revocabili dall'Rssemblea in|
T:;ualunque tempo, anche se nominati nell'atto costitutivo, |
‘salve il diritto dell'Mministratore al risarcimento dei
Eiann.i, ge la revoca avviene senza giusta causa. B
|17.3 E' ammessa la rieleggibilita. |
17.4 Nel caso sia stato nominato il Consiglio  di |
Zﬂ.mminiatrazione, se nel corso dell'esercizio vengono a|
mancare uno o pin Amulnistratori, gli altri provvedono a|
Eostituirli con deliberazione  approvata dal COllEglO
Sindacale, purché la maggloranza sia sempre costituita da|
Amministratori nominati dall'Assemblea., Gli Amministratori
E:osj. nominati  restano in carica fino alla prossima{
|assemblea. Qualora per dimissionli o altre cause venisse a
|mancare  la maggioranza degli Amministratori si 1r1tenderé:
|dimissienario 1'intero Consiglio di Amministrazione e dovrd
convocarsi l'assemblea dei scci per le elezioni conseguenti.

|17.5 Se vengono a cessare 1'Anministratore Unico o tutbi gli|
|Amninistratori, 1'Assemblea per la nomina del nuove organo|
amministrative deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
Eiindacala, il quale pud complere nel frattempo gli atti di|
|ordinaria amministraziocne, 8
17.6 La cessazione degli Amministratori per scadenza del |
‘termine ha effetto dal memente in cui il nuovo organo|
lanministrative & stato riceostituito. Per la rinuncia|
all'ufficio da parte degli. Amministratori si applica 11|
|disposto dell'art. 2385 c.e.
|Axrt, 18 ]
18.1 Nel caso la societd sia amministrata da un Consiglio di|
Amministrazione, le stesso: _
la) elegge fra 1 sucl membri un Presidente, se questli non &
inominato dal Socio Unico, ed eventualmente anche un|
Vicepresidente, carica attribuita esclusivamente  quale|
imodalita di individuazione del sostituto del Presidente in|
|caso di. sua assenza od impedimento e per la quale & escluso|

11 riconoscimento di compensi aggiuntivi;

b} viene convocato dal Presidente mediante avviso bpedjto
(all'indirizzo di posta elettronica, ovverc, con gualsiasi |
altro mezzo idoneo allo scopo, almeno 3 (kre) giorni prima|
ldell'adunanza e, in caso di urgenza, con mazzo idoneo da|
| spedirsi almeno un giorno prima, nel quale vengono fissate |
|1a data, il luogo e l'ora della riunione nonché l'ordine del|
glorno, Nel caso di ricorso alla posta elettronica o ad]
laltro mezzo idoneo allo scopo gli avvisi dovranno essere |
|spediti all'indirizzo di  posta elettronica e/0 allo
specifico recapito che siano stati egpressamente comunicati
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[dagli amministratori medesimi e che risultino da apposita,
annotazione riportata nel &Libro delle Adunanze e delle |
[deliberazioni del Consiglio di Amministrazione; B
E) si raduna presso la sede sociale o altrove, purché in,
Eta].ia e sempre nell'ambito dei territori di riferimento:
dell'ente pubblice Soeclo, tutte le volte che il Presidente:
.Eo reputi opportunc ¢ guando ne sia fatta domanda da almeno

uno dei componenti il Consiglio di Awministrazione o dal

Collegio sindacale. B
118.2 Le adunanze del Consiglio e le pgue deliberazioni sono
?Tralid.e, anche senza convocazione formale, quando_
E.ntervengonn tutti 1 Consiglieri in carica ed i Sindaci. t
18.3 E' possibile tenere le riunioni del Consiglio di;
Amministrazione econ intervenuti dislocati in pid  luoghi
Zaudio/vi.deo collegati, e cid alle seguenti condizioni, cuj__:
|dovra essere dato atto nel relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed 11_
iSegretario, gse nominato per la riunione, che provvederanncz
alla formazione e gottoacrizione del verbale, dovendosi
- i : =
Eltenere svolta la riunione in detto luogo; N
()  che sia consentito a chi presiede 1la riunione di
|accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo|
svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1|
Eisultati della votazione; 2
:c} che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire|

|adeguatamente gli eventi della riunione oggetto  di

| verbalizzazione; R
'd} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla]
T;liscussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti |
ii]_].'ordine del giorno, mnonché di visionare, xricevere o]
|Lrasmetiere documenti. ]
|18.4 Il Consiglic di BAwministrazione, delibera validamente
icon la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri |
lin carica ed a maggloranza assoluta dei vobi dei presenti.
In caso di paritd la proposta si intende respinta., Il voto]
E“:’n pud essere dato per rappresentanza, .
118.5 Le deliberazioni dell'organo amministrative sono fatte|
‘constatare da verbale sottoscritto dall'Amminlstratore Unico|
o dal Presidente e dal segretario; detto verbale, anche se|
|redatto per atto pubblico, dovra essere trascritto, nel
|Libro delle Adunanze e delle deliberazioni dell'COrgano |

|Amminigtrativo. n
Art., 19 N
119.1 L'organo amministrativo, qualungue sia  la  sua!
}Et rutturazione, ha tutti 1 poterl di ordinaria ej
atraordinaria amministrazione, esclusi quelli che per legge

lo dal presente statuto sono  riservatl espressamente
;all'Assemblea dei soci. e
19,2 Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione lo|
E',j;e_sao pud delegare tutti o parte dei suoi poteri|
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iiaterrnlnata dall'Assemblea, in occasione della nomina o conj|

esclusivamente ad un solo amministratore,- galva
l‘aLtern?:Lone di deleghe al Presidente ove preventivamente_
autortzmto dall'Assemblea per comprovate e motivate ragion.‘f
organlzzatlve e gestionali. L'Bmainistratore delegato od J'f
Prem.dg,nte con delega, potranno compiere tutti gli atti rh.
ordlnamu & straordinaria amministrazione, che risulteranno
dalla delega conferita dal Consiglio di Amministra zione. N
19 3 L'organo amministrzativo pud nominare institori ri
procuraLorJ per 11 compimento di determinati atti o
categorle di atti, determinandone i poterdi. i
19.4 E! fatto divieto all'organo amministrativo ed.
Ell‘ar:. emblea di istituire organi diversi da quelli pmvisti:
|dalle norme generali in tema di societa.
19.5 I'organo amministrativoe ¢ vincolato nella gest;iom;
ordinarie e straordinaria al rispetto delle dire‘ctive,_
determlnadionl operative o altre prescrizioni espresse,_
Jmpartit,c ¢ trasfuse in appositi atti formali e wvincolanti, |
ai sensi del successivo art. 33.
Art. 20 ]
20,1 L'Bmministratore Unico ha la rappresentanza generale
della societa.

20.2 In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione lﬂ
|rappresentanza della societd spetbtera al Presidente od al]
|Consigliere Delegato nei limiti della delega conferita,
|Art., 21 I
21 1 Agli BAmministratori, oltre al rimborso delle spese|
sosLenute per 1l'esercizio delle loro funzioni, nei limiti cl1
|quanto stabilito per le societa a controllo pubblice, potré
|essere assegnata upa indennita annua complesgsiva, che verra

lapposita delibera di assemblea ordinaria. ]
21,2, B' fatto divieto di corrispondere al componenti |
|dell’organo amministrative trattamenti di fine mandato, |
nonché gettoni. di presenza o premi di risnltato deliberati |
|dopo 1o svolgimente dell’attivita,

L COLLEGIO SINDACALE =
|Art., 22 N
22,1 TI1 Collegio Sindacale & composto da tre membri|
leffettivi e due supplenti nominati per la prima volta
inell'atto costitutivo e successivamente dall'Assemblea.

Nelle nomine viene assicurato i1 rispetto del principio di
lequilibric di genere almeno nella misura di un terzo. a
122.2 1 requisiti, le funzioni, le responsabilita e la|
|retribuzione del Collegic Sindacale sono regolati dalla]
legge. |
|Art. 23 "
23,1 Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi|
per audio/videoconferenza nel. rispetto dei principi di cui]
all'art, 18.3.
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L REVISIONE LEGALE DEI CONTI
‘Art, 24

124.1 La revisione legale dei conti @& esercitata da un |
Eavisore o «da una societa di revisione iscritto/eﬂt

inell'apposito registro nominato/a dall'Assemblea cordinaria,

_24 .2 I requisiti, le funzioni, il conferimento_
—c_ic-:l.l’incarico, la responsabilitda e le attivitd del revisore |
‘contabile o della societd di revisione sono regolati dalla
E.egge. :.

RECESS0 DEL B80CIO

]

‘Art, 25 E
_25.1 Hanno diritto di recedere, per tutte o parte delle loro|
|lazioni, i soci che mnon hanno concorso alle deliberazioni |
figuardanti : B
—a) la medifica della clausola dell'oggettc sociale, quando|
Eonsente un cambiamento significativo dell'attivita della
“.;ocieté; N
E)} la trasformazione della societa;
¢) la revoca dello stato di liguidazione; o
EJ.} l'eliminazione di una o pil cause di recesso previste

'_dalla legge e dal presente statuto; n
le) la modifica dei criteri di determinazione del wvalore|
ilell'azione in casc di recesso; ol
£) le modifiche dello statuto concernenti i diritti di voto |
'_o di partecipazione, Non hanno diritto di recedere i soci |

che non hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni

Eiguardanti ! R
la) la proroga del termine; il
b) 1'introduzione o la rimozione di  vincoli  alla]

lcircolazione dei titoli azionari. 1]
125.2 L'intenzione del socio di esercitare il dirittoe di]
| recesso, dovra essere comunicata all'organo amministrativo|
mediante pec o lettera raccomandata con Avviso  di|
Ricevimento, con l'indicazione delle generalita del
| recedente, del demicilio, del numero e della categoria delle,
azioni per le quali il recesso viene esercitato, entre 15
(quindici) glorni dall'iscrizione nel Registro delle Imprese)
'della delibera che legittima il diritto di recesso; se 1il]
fatto che legittima il recesso & diverso da una|
|deliberazione da iscrivere al Registro delle Imprese esso &
_esercitato entre 30 ({trenta) giorni dalla sua concscenza da_
parte del socio., Le azioni per le quali & esercitato il|]
diritto di recessoc non possono essere cedute e devono essore
depogitate presso la sede sociale. Il recesso non pud essere
esercitato e, ae gia esercitato, & privo di efficacia, se]
lentro %0 (novanta) giorni la socletd revoca la delibera che_‘
|lo legittima, ovverc se @ deliberato lo scioglimento della

sociela. i
'25.3 I soci che recedono dalla societd hanno diritto di|
.ottenere la  liguidazione delle azioni per le quali|
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esercitano il recesso al valore da determinarsi a senai del

Art, 26

’;alore di c¢ui al precedente punto 26.1 nei 15 (quindici) |

proprj_e spese. In caso di contestazione, da proporre

Zapplica in tal caso il primo comma dell'articolo 1349 c.c..

massimo di 6 (sei) mesi dalla comunicazione del recessc

Ecioglimento della societa.

27.2 Alla chiusura di ¢iascun esercizio socliale 1'organo|
lamministrativo provvede alla redazione dal bilancio di|
lesercizio ed alle conseguenti formalitd rispettando le|
vigenti norme di legge.
27.3 L'assemblea ordinaria deve essere convocata  pexr
;L‘approvazione del bilancio entro 120 ({centoventi) giorni|
|dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro 180 ]
| {centottanta) giorni nell'ipotesi disciplinata dalla legge.

s
degli scopi sociali, fatta salva un'adeguata remunerazione |
idel capitale. _

successivo ark. 26.

126. 1 71 valore delle azlioni dei soci recedenti é determinato |
dal.l'organo amministrativo sentiti gli organi di controllo,
|tenendo conto del loro valore di mercate ed in particolare|
tenendo conto della aituazione patrimoniale della societa, |
ldella sua redditivita, del valore deil beni materiali ed|
immaterlah da essa posseduti, della sua posizione nel
merc'ato e di ogni altra circostanza e condizione che VJ.eng
normalmente tenuta in considerazione al fini della
detexmlna?lcna del valore di partecipazioni societarie.

6.2 I soci hanno diritto a conoscere la determinazione del

|glornd precedenti alla data fissata per l1'ass emblea; clasoun|
socio ha diritto di prenderne visione e di okttenerns copia &)

| contestualmente alla dichiarazione di recesso il valore di|
luquidazn.one & determinato entro novanta giorni
dal]‘eserc'121o del diritto di receaso tramite relazione |
g]urdLa di un esperto nominato dal Tribunale, che provvodn
anche sulle spese, su istanza della parte pilt diligente; si|

26.3 Tl procedimento di liquidazione si svolge con le |
modalita e nei termini di cud all'art. 2437 quater o.c.j|
| comungue il rinborse delle azioni per cul & stato esercitato]

111 diritto di recesso deve essere eseguito entro il termine|

medesimo fatta alla societa, salvo venga deliberato 1o |

BILANCIO E DESTINAZIONE DEGLI UTILI i

Art 27 =
127.1 11 eserciuzi sociall si chiudono al 31 dicembre di ogni |

anno.

|Art. 28 |
128.1 Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedolLo almeneo |
.'Ll 5% (cingque per cento) da destinare a riserva legale fino|
a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale]
sociale, verranno principalmente destinati al perseguimento |

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Art, 29
.;_29.1 Lo scioglimento e la liguidazione sono regolati dalla

legge.

OBBLIGAZIONL E STRUMENTI FINANZIARTI DIVERSI

:Art. 30

'30.1 L'enissione di obbligaziont ordinarie, con le modalita |
';li cui all'art. 2346 Gy é senpre deliberata |
|dallAssemblea. Non & ammissibile l'emissicne di:

Ebbligazioni convertibili, N
LBO.Z Ove compatibili, sl applicano tutte le altrej
disposizioni della Sezione VI1 capo V del Libro V codice)
|civile.
Art. 31 |
'31.1 La societa pud emettere altri strumenti finanziari|
‘diversi dalle obbligazioni, forniti di specifici diritti
patrimoniali e/o amministrativi escluso comunque il voto)
nell'assemblea del soci, e c¢id a fronte dell'apporto dc‘;
:parte dei soci o di terzi anche di opera o servizi, il tutto
ail sensi e per ¢gli effetti di cul all'art. 2346 ultimo comma |
:c.c. e sempre ferme il rispstto di quanto contemplatcz
|dall'art. 16 ultimo comma D.lgs. n. 175/2016, |
131.2 L'emissione di tali strumenti finanziari & deliberata
/dall'Assemblea straordinaria deli soci. :
.31.3 Al patrimoni destinati ad uno specifico affare ed ai
‘relativi  strumenti finanziari  eventualmente emessi s.i:‘

|lapplica la digeciplina di cui alla sezione XI Capo V del_‘i
codice civile. La deliberazione spetta all'assemblea dei |
|soci in sede straordinaria. ]
Art. 32 |
32,1 Per tutto quante non contemplatc nel presente Statuto, |
i fa riferimento alle disposizioni del Codice Civile ed]
|alle speciali leggi che regolano la Societa in base al|
|ID.Lgs. n. 175/2016.

B CONTROLLO ANALOGO N
|Art. 33 |
33.1 Il presente articolo formalizza e riassume le forme di
E:ontrcllo analogo e¢sercitate complessivamente dal Socio|
Unico nei confronti di Formula Imola S.p.A. a Socio Unico ¢
|costituisce clausola di riferimento per il rapporto tra
|1'Ente pubblico economico e la Societa. N
33.2 Spettano al Soccio Unico, nell'ambito dell'esercizic del|
controllo analogo, poteri di indirizzo, monitoraggio|
leconomico, finanziario e patrimoniale, gestionale e di]
|verifica che si attua attzaverso l'influenza determinante |
|sugli obiettivi strategici e sulle decisioni pit
lsignificative per garantire che la Societd persegua gli |
| interessi operativi del Secio Unico. |
|11 rapporte intercorrente twra il Socio Unico e la Societd,
Inel rispetto delle norme di legge, ¢ caratterizzato da un|
potere di _direzione, coordinamento e supervisiona che
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attiene ai poteri di nomina e revoca degh organi soczetarl'
e del liquidatore che devono essere diretta espressione e
}appresentanza del Socio Unico, nonché all'insieme dei piﬁ—
| importanti atti strategici, di gestlone e di verifica
operativa tra cui quelll di: i
a) fornire direttive ed esercitare un controllo, analogo a
_quello esercitato sul propri uffici e servizi, circa ie|
Enodalite‘; ¢ condizioni di svolgimento delle attivita, dellsz
gestione dei servizi e di perseguimento dell'oggetto sociale |
da parte della Socleta;

b} definire gli obilettivi specifici, annuali o pluri.ennali,_
Ecme quelll sul complesso delle spese di funzionamento, ivi_
comprese quelle per il personale; i
) assumere atti di indirizzo e definire, qualora ritenuto
lopportuno, ulteriori obiettivi gestionali anche ili
|riferimento ai compiti affidati; i}
d) approvare i piani di gestione strategici ivi compreso il
i:ni.ano occupazionale e la struttura organizzativa dollaz
Socletd;
Ez) approvare le modifiche allo Statuto; =
f} approvare, di norma, entro il 28 febbraic di ogni anno)|

|civile:

1) 11 bilancie di previsione annuale (budget) comprensivcz
della componente cconomica, di. quelle finanziaria e|
patrimoniale (investimenti);

EZ) il Piano Annuale di Gestione (Piano Attivita e Calendarlo
|Attivitd di Pista); .
g} approvare la proposta di bilancic consuntive annuale|
|redatto dall'Organo Amministrativo e la relazionme  sul|
lgoverno societaric che la Societd & tenuta a predisporre|
|annualmente ai sensi dell'art, 6 D.Lgs 1.75/2016; |
[h) esaminare 1l'azssunzione di mutui e/o qualsiasi tipologia
di finanziamento, le prestazioni di garanzia, fideiussioni e]
1'assunzione di  prestito qualora comportino 1'impegno |
finanziarie superiore ad Euro 150.000, 00 (centocinquantamila
virgola zero zZero) ; ]
|i) esprimersi, anche con poteri di veto, sull'assunzione, |
_nomina del Direttore Generale e dei dirigenti ovvero la|
lrevoca o la risoluzione dei loxo rapporti; ]
1j) controllare gli equilibri e gli indici economici e
| finanziari della Societad ed i conti annuali e infrannuali, |
compreso la verifica dello stato di attnazione degld |
lobiettivi assegnati; 1]
k) ottenere dall'Organo Bmministrativo della Societd, entro|
il 31 agosto di ogni anno civile, una relaziane |
|sull'andamento economico, finanziaric e dei flusei di ocassa|
|della gestione infrannuale, sulla continuita aziendale, |
lsull'assetto organizzativo e sullo stato di attuazione degli |
ble.tt_uu individuati nel Piano Annuale di Gestione;

l) ottenere dall'Organo di Amministrazione e/o dal Colleglo
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Ifindacale, nel rispetto della normativa, informazioni 0!
documenti in merito alla gesltione delle aktivita e dei |
'servizi affidati alla Societd; i
!;1) avere dal Ceollegio Sindacale, con cadenza annualc:
r—(prefcribilmente in occasione della presentazione del |
rE.x.i_lzau'n‘:io consuntiva) una sintetica relazione in ordine allEL
attivita svolte ed utile a vigilare sull’osservanza ciella;'
legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
;anministrazione ed in particolare sulla correttezza
idell’assetto  organizzatlvo, amministrative e contabile
adottato dalla Societd e sul swo concreto funzionamento; :
n) approvare acquisti e alienazioni di immobili, aziende e
}ami d’azienda ovvero l'affitbto attive o passive di rami di:
|lazienda;

o) approvare i regolamenti interni della Societd;

lri)) chiedere 1la immediata convocazione dell'Assemblea al |
sensi dell'art. 2367 cod. civ, affinché vengano adottati i
|provvedimenti che 1! Socio Unico riterrd pilt opportuni
lnell'interesse della Societd, ivi compresa la revoca |
ldell'Organo Amministrative per giusta causa. :
133.3 Al {fine di agevolare le svolgimento delle attivita|
|sopra indicate la Societd & tenuta a far pervenire al Socio|
|Unico la documentazione in tempo utile che, salvo diversa |
;norma applicabile, viene fissato in Indicativi 8 (otto)
|giorni antecedenti 1'Assemblea e ad evadere le richieste diz
informazioni o documenti nel medesimo tempo. |
33.4 Nel rispetto e con 1 limiti previsti dalla normativa di |
setlore, i documenti ed i datl della Societa BONG |
(accessibili agli amministratori ed al legale rapprasentante|
idel Socio Unico. i
133.5 L'esercizio e 1l'espressione della manifestazicne di|
|volonta del Socio Unico, cosl come ogni sua determinazione, |
|direttiva, posizione, assenso, approvazione etc. avviene
nell'ambito dell'Assemblea della Societd e si avrd cura dj:
far risultare la posizione espressa nel verbale ovvero potra|
|lessere espressa tramite comunicazione scritta da inviare a|
cura del Socio Unico all'indirizzo di posta elettronica]
certificata (o sue Luture equivalente) della Societa gqualora |
riguardi gli argomenti indicati alle lettere a), b}, c}, dj, |
h}, 3}, k), 1) dell’art. 33.2.
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